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24.

ILTEMPO
ookl 15 dicambns 2001

ame terza tappa uticiale del cammana di
rivendizazione ded glusto rconoscimento
della categoria dei DSGA, AIDA SCUOLE
ha atfiancato e Organizzaroni Sindacall rappre-
sentative del comparto scuola netlo sciopero del

10 dicernbirg 2021, C'b statown lunge dialogo con

i vertic sindacali delle sale promotraci per fare

emergere Limportanza di guesta nuova alferma-

signe di valontlc intessere percors: di ricostruzic-
ne & nello stesso ternpo condividene gli abiettivi
della categoria dei DSGA.

T vertici dii Sindacati di calegonia hanng cercato

it dialogo con AIDA SCUOLE e hanno assunto

Vimpegno di portare al tavolo della contrattazic-

ne le nostre rivendicazioni, cosi come elencate

nel manifesto dello stato di agitazione gia pro-
clamato per la categaria dei DSGA.

Gili argomenti @ fondamento delko stato di agitazio-

e 5000 | Sequenti:

1. In meriio alla Legge o Bdancia, con riferimen-

1o alla scuola, genunciarmo il nulla asscluto, anzi

una vera discriminazione, per i DSGA e tutte il

personale ATA, Come 52 non bastasse 1a dimen-

ticanza ¢ 3 discriminazione, nedla relazione illu-
strativa con riferimento all‘art. 110 {incremento

FUM per | direnti scolastici) puranco le falsith

© Lo offeso - intollerabd) - verso | Diretton SGA o

ol Assistentl Amministrati.

Auspichiame l'aiuto ded Parlarmento che deve inse-

e Gi0 g cui i Sono dimenticali

= finanziamento per equiparazione dei tratte-
mente economico fondamentale die Direttor
SGA ad Direttori Amménistrativi di Accademia
# Conservalor

« finanzaamento dell indennita di drezione, ferma
da oltre 10 anni;

» finanzinmento dellindenrith mensde o D5SGA ob-
biligati a lavorare in due scuole:

= rimogione del vincolo quinguennale per | nea
assunti DSGA prewisto dall'art. 35, ¢. Shis
Dubvo FESOL;

» introdusione dell organico del Coordnaton Ammi-
PESIFRthv pir garantine il commetto funzionamenta
delle segreterie & la ghesta valorizzazione del per-
sonale smministrative;

« risorse per Lo valorizrarone del Personate ATA;

* proroga contratti Covid anche per il personale
ATA;

« Incremento dell'organico degll Assistenti Tec-
nici puel primo ciclo

2, Serve Lo rivisitaziono del sistema di classifica-

paone e di tutti | profill prodessionati del personale

ATA, con particolare rifeniments a quell del Drat-

tore SGA, degli Assistenti Ammanistrativi e Teeni-

i, Una rivisitazione resa inovitabele dai nuovi e pill

complessi compiti @ dai maggiori carichi di lavaro

derivanti dalla Legoe sull'autonomsa e dalta L.

10772015, Nel rivisitare il skstema di classifica-

ane & i profll profedsionali & necessario iiture

13 categorin del quade (o elevate professionalith)

La Legge di Bilancio provedss importanti misure su

Pubblsen Amministrazione @ Lavoro pubblice. con

particolare riferimento alle rispese per il tratta-

mento acoesseno (200 min a valene gi peri CONL

J01872021) e gli ordinament professanali (200

min & valere gia per | CCNL 2019/2021). Nell'atto

i indirizzo del comparto Istruzione & Ricerca va

ingerita, quingi, La rucva area delle elevate profes-

) AIDA SCUIOLE

AIDA SCUOLE
per i diritti dei Dsga

L'associazione ha partecipato allo sciopero del 10 dicembre per rivendicare
maggiori tutele per la categoria dei direttori dei servizi generali e amministrativi

sionalits (gl presente in alowni settor]). Va fatlo
urgentemente poichd la Legge Lo consente ¢ lo
richiede (DL 9 giugno 2071, n. B0, comvertito con
mexdificazioni in Legge 15372021}, Uintroduzione
deil'srea delie elevate professionalith nelle scuole
riguarda i Direttori SGA: unica figura direttiva in
posizione apicale: un'anca che deve essere defini-
ta nel prossimo CCML del triennio 2008/2021. La
perequazionse retributiva sarebbe un atto & ele-

mentare ghustizia, I CCNL deltAren Tstrurione e

Ricerca (8/7/2019] ha aementato il divario tra il

trattaments economico dei Dirigenti ¢ quello dei

Direttor SGA: non & troppa quells del Disgentl ma

troppo poco quello dei Direttor.

3. In ordine o contenuti del PNRR, cocasions uni-

ca @ irripetibile, manifestiamo contraneth per cid

che non 't 0 & presente in modo inadeguato. In
particalare. Serve pill COrBODE per intervenire ¢ ri-
solvere | problemi legate

+ alla programmazione delia rete scolastica sul
territorio, superando La condizione mgestibile
delle scuole sottodimensionate, Tutte le scuo-
le sutonome debbono avere in vie esclusiva un
Dirigente & wn Direttare,

+ alla revisipne del sistema di governance delle
scuole, riformando totalmente gli attuali Or-
gani Collegiali

+ alla riscrittura del TU ded 1984, “figho o un'al-
ra apoca”;

+ alia revisione del recluiamento anche del perso-
nale ATA, prevedendo concorsl per tiball ed esami;

+ all'indizaone - ugente - di un MLive CONCArsa per
DSGA, ricordanda che sono vacants ¢ disporeiili
oltre 1850 posti riferiti 3 questo ruodo apicale.

Abibiarng socetiato o supportane ln manifestazions

des lavorator alfinche anche La nostra vice brov

eco nelia definizione def rinnavo contrattuaie. Per-

i nan smettinme di fare sentice (a nosten voce,

anche straverso relaziond costruttive, senza per-

dere mai Lo consapevolezza del nostro ruolo e il

rillieve diedla nostra figuea professionale




