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IMMISSIONI IN RUOLO ATA A.S.
2019/2020: i sindacati chiedono un
confronto unitario urgente al MIUR

Le assunzioni in ruolo autorizzate dal MEF sono 8.408. Per la FLC CGIL occorre un
piano straordinario anche per il personale ATA

Martedì 6  agosto  2019,  abbiamo inviato  unitariamente  una  richiesta  di  confronto  urgente  al  MIUR in  merito
alle assunzioni  in  ruolo  del  personale  ATA (avevamo  già anticipato  i  dati),  che  vengono  fatte  sulla  base  delle
cessazioni al 31 agosto 2019.

Le autorizzazioni date dal MEF sono per 8.408 assunzioni, compresi gli accantonamenti per il profilo dei DSGA in
vista  dell’espletamento  del  concorso.  Questo  numero  è  assolutamente  al  di  sotto  delle  necessità  delle  scuole  e
rispecchia il solo contingente previsto ogni anno dalla legge sulla base del turn over.

Per questa ragione abbiamo chiesto l’avvio di un confronto urgente per un piano straordinario di stabilizzazione  per
questo personale, dato che i posti disponibili sono molti di più dei ruoli autorizzati dal MEF.

Per affissione albo sindacale

http://www.flcgil.it/scuola/ata/immissioni-ruolo-ata-as-2019-2020-dati.flc


IMMISSIONI IN RUOLO PERSONALE ATA:
tabelle delle cessazioni per profilo e per

provincia
Confermato il contingente di 8.408 posti limitato alla copertura del turn-over. La FLC

CGIL chiede la copertura di tutti i posti liberi con un piano straordinario di
assunzioni

Come  anticipato, il MIUR ha avuto il via libera dal MEF per la stabilizzazione di 8.408 posti, corrispondenti al
numero di cessazioni che si avrà il 1° settembre 2019. Entro la fine del mese di luglio saremo convocati per
l’informativa sulla ripartizione del contingente per regione.

Tabella cessazioni per profilo e per provincia
La FLC CGIL ribadisce  che il  numero  delle  immissioni  in  ruolo,  pur  coprendo esattamente  il  turn-over,  è
comunque insufficienterispetto  alle  reali  esigenze  della  scuola,  considerato  anche il  numero  di posti  liberi  e
disponibili (19.942). Per questo ancora una volta rivendichiamo un piano straordinario di assunzioni in analogia
con quanto si sta definendo per i docenti.

Per affissione albo sindacale

http://www.flcgil.it/scuola/ata/mobilita-scuola-2019-2020-ata-circa-19000-posti-liberi-dopo-trasferimenti.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata/mobilita-scuola-2019-2020-ata-circa-19000-posti-liberi-dopo-trasferimenti.flc
http://www.flcgil.it/sindacato/documenti/miur/tabella-analitica-cessazioni-ata-as-2019-2020.flc
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