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Stralciato dal 'Decreto semplificazioni' il
rinvio dell’aggiornamento delle GAE al

2020
Una misura sbagliata, che è bene venga archiviata

Tra  gli emendamenti  stralciati dal  'Decreto
semplificazioni',  perché  dichiarati  inammissibili,
vi  è  il rinvio  dell’aggiornamento  delle  GAE  al
2020.
La  misura  non  è  stata  ritenuta  coerente  con  il
provvedimento sulla semplificazione e pertanto è
stata accantonata. E’ bene però precisare che tratta
di  un  provvedimento  sbagliato,  che come  FLC
CGIL  abbiamo  proposto  di  abolire perché
danneggia i lavoratori coinvolti e va contro il buon
funzionamento delle istituzioni scolastiche.

L’aggiornamento delle GAE, già rinviato dal 2017 al 2019, consentirebbe a tanti precari di potersi spostare nelle
province in cui ci sono maggiori possibilità di assunzione e di lavoro, favorendo le immissioni in ruolo che
quest’anno hanno visto più della metà delle cattedre non assegnate.
Auspichiamo  quindi  che questa  proposta, come  quella  del  blocco  quinquennale,  venga  definitivamente
archiviata e  non  diventi  oggetto,  come  trapela  da  alcune  dichiarazioni,  di  un  disegno  di  legge  ad  hoc  che
solleverebbe la contrarietà e l’opposizione del sindacato e di tutti i docenti.

Per affissione all'albo sindacale

http://www.flcgil.it/scuola/cade-la-proposta-di-blocco-quinquennale-per-tutti-i-docenti-neo-assunti.flc


Mobilità professionale ATA: inviata una
richiesta d’incontro al Gabinetto del

Ministro della Pubblica Amministrazione
La FLC CGIL, con CISL Scuola e UIL RUA chiedono un incontro urgente. Per noi

è un atto doveroso nei confronti di tutto il personale ATA della scuola

Il 31 gennaio FLC CGIL, assieme a CISL Scuola e
UIL  RUA,  ha inviato  una lettera  unitaria per  la
richiesta di un incontro urgente al Capo di Gabinetto
del Ministro della Pubblica Amministrazione, ai fini
di  un  confronto  in  merito  all’attivazione  delle
procedure  selettive  di mobilità  professionale per
quanto riguarda le aree e i profili del personale ATA
della scuola.

Per  la  FLC  CGIL,  questo  è  un  atto  doveroso nei
riguardi di tutte le aree e i profili del personale ATA e

degli Assistenti amministrativi che da molti anni stanno svolgendo la funzione di DSGA.

FLC CGIL - CISL FSUR - UIL SCUOLA
 

Roma, 31 gennaio 2019
Dott. Sergio Ferdinandi

Capo di Gabinetto del Ministro della Pubblica Amministrazione
ROMA

Oggetto: mobilità professionale personale ATA – richiesta incontro urgente

Il decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75, recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001,  n.  165,  all’art.  22,  comma  15  consente  di  attivare,  al  fine  di  valorizzare  le  professionalità  interne,
procedure  selettive  di  mobilità  professionale  riservate  al  personale  delle  Pubbliche  Amministrazioni.
Alla  luce  di  quanto  sopra,  le  scriventi  organizzazioni  sindacali  chiedono  un  incontro  urgente  in  merito
all’applicazione di tali disposizioni anche per quanto riguarda le aree e i profili del personale ATA della scuola.
In attesa di riscontro, porgono distinti saluti

FLC CGIL, FrancescoSinopoli
CISL FSUR, MaddalenaGissi
UIL SCUOLA, Giuseppe Turi

Per affissione all'albo sindacale

http://www.flcgil.it/scuola/ata/mobilita-professionale-ata-inviata-una-richiesta-d-incontro-al-gabinetto-del-ministro-della-pubblica-amministrazione.flc#1
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